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Regulament de Organizare
si Functionare al Consiliului de Administratie

al Spitalului Municipal “Ep. N. Popovici” Beius

Art.1. Consiliul de administratie al spitalului public isi desfisoard activitatea in baza
prevederilor art. 187 din legea nr. 95/2006 (rl) privind reforma in domeniul sinatatii, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.2. In cadrul Spitalului Municipal “Episcop Nicolae Popovici” Beius functioneaza un
consiliu de administratie format din 7 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme
de strategie, de organizare i functionare a spitalului.

Art. 3. (1) Membrii consiliului de administratie al Spitalului Municipal “Episcop Nicolae
Popovici” Beius sunt:

a) 2 reprezentanti ai Ministerului Sanatétii, cu drept de vot;

b) 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local al Municipiului Beius (din care unul s fie
economist), cu drept de vot;

¢) un reprezentant numit de primarul Municipiului Beius, cu drept de vot;

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Roménia — Bihor, cu drept de vot;

e) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia -Bihor, cu statut de invitat.
(2) Managerul Spitalului Municipal “Episcop Nicolae Popovici” Beius participd la sedintele
consiliului de administratie fara drept de vot.
(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie, fard drept de vot.

Art.4. (1) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de cétre institutiile previzute la art. 3 alin.(1):

(2) Institutiile prevazute la art. 3 alin.(1).sunt obligate si isi numeascd si membrii supleanti in
consiliul de administratie.



(3) Poate fi numitd membru in consiliul de administratie al spitalului public, persoana care face
dovada indeplinirii cumulative a urmétoarelor conditii:

a) s fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd, in domeniul medicind, medicina dentara, farmacie, stiinte juridice, stiinte economice
sau stiinte ingineresti,

b) sé aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

(4) Nu pot fi nimifi membri in consiliul de administratie al spitalelor publice persoanele
condamnate definitiv, pand la intervenirea unei situatii care inldtura consecintele condamnirii.
(5) Membrii consiliului de administratie beneficiazd de o indemnizatie lunard de maximum 1%
din salariul managerului.

(6) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) referitoare la incompatibilitati, ale art. 178 alin. (2)
referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5) din Legea nr. 95/2006 (r1) se aplici in
mod corespunzdtor si membrilor consiliului de administratie. Nerespectarea obligatiei de
inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese apdrute ca urmare a numirii
in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de numire in
functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

(7) Membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune la spitalul in cauzi o declaratie
de interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in functie.

Art. 5. Principalele atributii ale consiliului de administratie sunt:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale i anuale;

b) stabileste, cu avizul ordonatorului principal de credite, tema proiectului de management,
in concordantd cu nevoile unitétii sanitare;

¢) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sadnatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, dupi caz;

d) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordanti cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei §i documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

e) avizeazad programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directé care depageste suma de 50.000 lei;

f) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii comitetului director si
~activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunétatirea activititii, conform prevederilor
Anexei nr. 1.

g) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184
alin. (1);

h) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitati desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

i) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

-

j) Aproba:



1. propunerea managerului interimar de organizare a concursurilor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director;

2. delegarea, de citre managerul interimar, unei alte persoane functia de sef de sectie, de
laborator si de serviciu medical, pe o perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la
concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta
niciun candidat in termenul legal;

3. revocdrea, de citre managerul interimar a sefilor de sectie, de laborator si de serviciu
medical in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare

4. Planul strategic de dezvoltare al spitalului si propunerile de modificare si completare
ale acestuia

5.Propunerile de modificare a structurii organizatorice a spitalului

. K) Avizeazi:

1. Regulamentul de Ordine interioari al spitalului;

2. Regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

3. Prelungirea de cétre managerul interimar a contractelor de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare

1) numegte o comisie de mediere in cazul in care contractul de administrare, nu se semneaza
in termen de 7 zile de la data stabilitd de manager pentru incheierea acestuia.

m) identifica, impreund cu managerul, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale.

n) sprijind managerul spitalului in rezolvarea problemelor de strategie, organizare si
functionare a spitalului.

o) membrii consiliului de administrajie pot participa, in calitate de observatori, la
concursurile organizate de unitatea sanitard, cu exceptia situatiilor previzute la art. 177 alin. (1)
si art. 187 alin. (10) lit. b). din legea nr. 95/2006.

Art.6. (1) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu
majoritate simplad din numdrul total al membrilor, pentru o perioads de 6 luni.
(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt statutare in prezenta a cel putin 4 din numarul total
de membri cu drept de vot.
(3) Consiliul de administratie ia decizii cu cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art.7. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui sau a managerului.
(2) Convocarea se face de cétre secretarul consiliului de administratie prin adresa scrisa trasmisa
~prin posta electronica, cu cel putin 3 zile lucratoare anterior desfasurarii sedintei ordinare si cu
cel putin 24 de ore anterior desfasurarii sedintei extraordinare.
(3) In cazul in care unul din membri nu poate participa la sedinta, are obligatia de a-si anunta atat
supleantul de acest fapt, in vederea inlocuirii lui, cat si secretarul Consiliului.
(4) In cazul absentei Presedintelui de sedinta, acesta va delega un membru al Consiliului de
Administratie in vederea conducerii lucrarilor.
(5) Documentele care fac obiectul analizei in sedintd se transmit membrilor consiliului impreuna
cu convocarea.
(6) Membrii consiliului au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra documentelor transmise.

Art. 8. (1) Subiectele pentru pe ordinea de zi a sedintei pot fi propuse de catre presedintele
de sedinta, de catre unul din membri sau de catre managerul spitalului.
(2) Cei care propun subiectele pe ordinea de zi au obligatia de a transmite aceste propuneri
secretarului consiliului in termenul prevazut la art.7 alin. (2)



(3) Fiecare material supus dezbaterii va contine:
a) masurile propuse;
b) termenele de solutionare;
c) salariatii responsabili.
(4) Prin exceptie de la art.7 (2), la inceputul sedintei ordinare pot fi propuse si alte subiecte pe
ordinea de zi.
(5) La inceputul fiecarei sedinte presedintele de sedinta va supune la vot ordinea de zi.

Art.9. (1) Presedintele/managerul spitalului pot invita sa participe la sedintele Consiliului
de administratie si alti specialisti, in functie de subiectele de pe ordinea de zi.
(2) Punctele de vedere exprimate de specialisti au rol consultativ.

Art.10. (1) Dezbaterile din sedintele Consiliului de Administratie vor fi consemnate in
procesul-verbal de sedinta de cétre secretarul consiliului de administratie.
(2) Dupa incheierea dezbaterilor, membrii consiliului de administratie semneaza procesul- verbal
de sedinta.
(3) Dupa aprobarea in cadrul sedintei, presedintele de sedint avizeazd/aproba prin semnatura si
aplicarea stampilei consiliului de administratie documentele prevézute la art. 5 lit.a), c), d) si 1).
(4) In exercitarea celorlalte atributii, consiliul de administratie emite hotarari. Acestea se
redacteaza de citre secretarul consiliului si se semneazi de citre presedinte.
(5) Documentele consiliului de administratie pot fi consultate de membrii consiliului de
administratie in cadrul secretariatului acestuia.
(6) Hotaririle consiliului de administratie vor fi inregistrate in registrul de evidentd. Un exemplar
se comunicd managerului, pentru aducerea la indeplinire a masurilor dispuse.

Art. 11 (1) Consiliul de administratie dispune de stampila proprie.
(2) Consiliul de administratie dispune de registru propriu pentru evidenta documentelor emise.
(3) Secretariatul consiliului de administratie se asigurd de citre compartimentul RUNOS al
spitalului. Managerul spitalului emite decizia de desemnare a secretarului.
(4) Principalele atributii ale secretarului sunt:

a) redactarea si transmiterea convocatorului si a materialelor legate de sedinte;

b) redactarea, evidenta si arhivarea documentelor consiliului de administratie.

¢) orice alte sarcini dispuse de consiliul de administratie

Art. 12. Prezentul regulament intré in vigoare dupd aprobare si va fi adus la cunostinta:

a) membrilor Consiliului de administratie;

b) Primariei Municipiului Beius;

c) celor interesati, prin postat pe site-ul Spitalului Municipal “Episcop Nicolae Popovici”
Beius.




Anexa nr. 1

Procedura privind analizarea modului de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului
director

Art. 1. Comitetul director inainteaza Consiliului de Administratie un raport semestrial, in termen
de 15 zile de la incheierea semestrului.
Art.2. Raportul va contine in principal:
a) gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta asumati prin contractul de
management ;
b) procedurile interne de evaluare si control utilizate;
¢) actele administrative interne emise pentru :
c.1. eficientizarea activitatii spitalului ;
c.2. cregterea calitdtii actului medical;
c.3. gestionarea eficienta a resurselor.
d) alte informatii referitoare la activitatea spitalului, in perioada de referintd. Cu titlu de
exemplu :
d.1. veniturile obtinute de spital, defalcate pe surse de finantare;
d.2. cheltuielile in perioada de referinta,
d.3. existenta/inexistenta arieratelor ;
d.4.'principalele proceduri de achizitie publici finalizate
d.5. concursuri/examene de ocupare posturi ;
d.6. perfectionarea profesionald a personalului ;
d.7. controalele efectuate de institutiile abilitate : concluzii; masuri, termene de remediere;
eventuale sanctiuni aplicate.
Art.3. In termen de 10 zile de la primirea raportului, Consiliul de Administratie se intruneste pentru
analizarea acestuia.
Art.4. (1) Consiliul de Administratie identifica eventualele deficiente si dispune masurile de redresare a
activitatii spitalului.
(2) Deficientele i mésurile sunt comunicate Comitetului director al spitalului si primarului Municipiului
~Beius.
(3) C$0mitetului director al spitalului are obligatia de a aduce la indeplinire masurile dispuse.




