SPITALUL MUNICIPAL
»EPISCOP NICOLAE POPOVICI®

unitate aflata in
SUPRAVEGHEREA

D i

i] AN M ACCREDITED
T
B

SPITALUL MUNICIPAL ,,EP. N.POPOVICI” BEIUS
BEIUS, STR. ROMANA NR.7, JUD. BIHOR

TEL: 0259/322143, FAX: 0259/320577

E-mail: contact@spitalulbeius.ro

Cod o or date caracter personal 27479
Nr. %ng din /7' /;(" 2025

ANUNT

Spitalul Municipal ..[Episcop Nicolae Popovici”™ Beius. ir conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificdrile si completarile ulterioare,
prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, prevederile art. VII din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual
vacant, de executie, cu norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore /siptiméana), pe perioadd nedeterminat:

- 1 post de inginer IA (specialitatea electronicd) la Compartimentul Tehnic — poz. 407 in
Statul de Functii

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevdzute anterior persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si [2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr._57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confedzrafiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotédrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice de participare la concurs:
- diploma de licenta in stiinte ingineresti
- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicald care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invd{dmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei, impreuna cu anuntul de
concurs.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)- e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Tematica si bibliografia pentru concurs sunt cuprinse in anexa aldturata, parte a prezentului
anunt.



Concursul pentru ocuparea postului vacant de inginer 1A (specialitatea electronicd) consta in
urmdtoarele probe:

-Selectia dosarelor

-Proba scrisd

-Interviu

Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Locul, data si ora desfasurarii probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pand in data de
05.01.2026 _inclusiv, orele 15.00. la Compartimentul Resurse Umane al unitafii, situat in str.
Romana, nr. 7.

Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare — 08.01.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs: 09.01.2026.

Data, ora si locul organizirii probei scrise: 19.01.2026, ora 09.00, Spitalul Beius, strada
Romana, numarul 7, sala de sedinta.

Data, ora si locul organizirii interviului: 22.01.2026, ora 09.00, Spitalul Beius, strada
Romana, numarul 7, sala de sedinta.

Comunicarea rezultatelor concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
spitalului in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecérei probe.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu
dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretariatul unititii, in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajului
obtinute la proba scrisd)

Candidatii declarati respinsi vor depune, la compartimentul Resurse Umane, personal sau la
adresa de email contact@spitalulbeius.ro, o cerere prin care vor solicita dccumentele depuse in
original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la compartimentul Resurse
Umane al unitatii.

Anuntul de concurs este afisat la avizier, pe site-ul spitalului www.spitalulbeius.ro si pe
portalul posturi.gov.ro.

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul unitatii si pe pagina de internet.

Informatiile suplimentare se pot obtine de la compartimentul R.UN.O.S. din cadrul
spitalului sau la telefon: 0259322143/ 0731307921.

In cazul in care programul va suferi modificéri pe parcursul deruldrii. acestea vor fi aduse

la cunostinta candi rin afisare la sediul si pe pagina de internet a spita_ului.
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