ANEXA Nr. 2 LA REGULAMENT

Unitatea sanitara: Spitéllul Municipal EP. Nicolae Poﬁ'ovici

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE:
Candidat: Nume prenume.............. T —

1L Aptiduni de comunicare
-Excelenta(10-9.5)

-Foarte buna(?. 49-9.00)
-Acceptabila(8.99-7.00)
-Minima(6.99-5.00)
-Insuficienta(4.99-1.00)
2. Capacitatea de analiza,sinteza si strategie de planificare
-Excelenta(10-9.5)
-Foarte buna(9.49-9.00)
-Acceptabila(8.99-7.00)
-Minima(6.99-5.00)
-Insuficienta(4.99-1.00)
3. Abilitati/Experienta in gestionarea resurselor umane
-Excelenta(10-9.5)
-Foarte buna(9.49-9.00)
-Acceptabila(8.99-7.00)
-Minima(6.99-5.00)
-Insuficienta(4.99-1.00)
4. Aptitudini de gestionare a confictelor si a situatiilor de criza

-Excelenta(10-9.5)



-Foarte buna(9.49-9.00)

-Acceptabila(8.99-7.00)
-Minima(6.99-5.00)
-Insuficienta(4.99-1.00)

3. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta in domeniul
sanitar

-Excelenta(10-9.5)
-Foarte buna(9.49-9.00)
-Acceptabila(8.99-7.00)
-Minima(6.99-5.00)
-Insuficienta(4.99-1.00)
6. Alte aptitudini si abilitati manageriale
-Excelenta(10-9.5)
-Foarte buna(9.49-9.00)
-Acceptabila(8.99-7.00)
-Minima(6.99-5.00)
-Insuficienta(4.99-1.00)

*) Se vatrece nota calculata cu cu doua zecimale ca medie aritmetica a notelor acordate
la fiecaredintre cei 6 indicatorii evaluati.

EVALUATOR (membrul comisiei de concurs
SCMNAIUIE? siciesssusissisevsisonsspssspsnass

Data........... T —



