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Cu ocazia intocmirii Comisiei de examen pentru ocuparea functiei de Director Medical

Comisia constituita conform deciziei nr 4/2018 s-a intocmit la ora stabilita.Din
bibliografie ceruta se fac 3 grile de examen. S-aextrasgrilanr.1. Se acorda o ora pentru
intocmirea lucrarii incepand cu ora 9.45 . La ora stabilita 10.45 se preda,lucrarea si se trece
la corectarea ei de catre membrii comisiei.

Se trece la studierea proiectului de specialitate “EVALUAREA SERVICIILOR DE
SANATATE FURNIZATE DE SPITAL” de catre membrii comisiei si la prezentarea lui de catre d-
na Dr Teaha Monica Virginia .

Se trece la interviul candidatului.Acesteia ii sunt adresate urmatoarele intrebari:
1.Prezentare personala:
-Ma numesc Teaha Monica Virginia

Nascuta in Beius,absolventa a Liceului Sanitar din Municipiul Oradea,absolventa a
Facultatii de Medicina si Farmacie Victor Babes Timisoara promotia 1993.

Stagiatura am desfasurat-o la Spitalul Clinic Judetean Timisoara .

In perioada 1994-2010 mi-am desfasurat activitatea in cadrul Universitatii din
Oradea Facultatea de Medicina si Farmacie ,ca asistent universtar si jumate de norma ca
medic specialist medicina de laborator in cadrul Spitalului Municipal Beius

In anul 2010 am obtinut titlul de Doctor in Stiinte Medicale in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie Timisoara.

Din anul 2010 sunt Medic Primar in specilaitatea Medicina Laborator

In perioara 2010-2011 am desfasurat activitatea ca Medic coordinator la
Laboratorului de Analiza medicale din cadrul Spitalului.

Din anul 2011 am devenit Director Medical in cadrul Spitalului Municipal Ep N
Popovici Beius,

Sunt casatorita ,am un copil in prezent student in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie Facultatea medicina Dentara Timisoara.

2. Ce situatii de criza ati intampinat in mandatul anterior?

Pe perioada mandatului m-am ocupat personal fiind persoana desemnata de
coordonarea activitatii in vederea acreditarii spitalului de catre ANMCS .
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Au fost situatii in care pe linie medicala am fost solicitata pentru rezolvarea din
punct de vedere medical a diferitelor cazuri solicitand formarea comisiei de arbritraj sau
comisii multidisciplinare .

3.Mai are spitalul de platit in cazul de malpraxis?

Am primit cu titlu de imprumut de la Primaria Municipiului Beius suma de 6 miliarde
lei pe care i-am restituit urmand sa recuperam acesti bani de medicii implicati in urma unei
hotarari definitive .

* 4 Care este cea mai vulnerabila parte a spitalului?

Compartimentul ATl deoarece avem un singur medic

Nrcrt comisia proba scrisa proba proiect  interviu
1. DrRahota Daniela 10.00 8.50 9.00
2 .Dr.Sfele loana 10.00 9.00 10.00
3. Jr.Vesa Aurelia 10.00 9.00 10.00

Nota obtinuta in urma interviului este 9.66
Media finala dupa cele trei probe este 9.49

Candidata este declarata ADMIS
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